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Areas tematicas

Area Tematica 1. Equipos de cuidados y estructuras
Acogida. Incorporacién. Desarrollo. Organizacién del trabajo y roles profesionales. Innovacion.
Formacion. Espacios de trabajo. Tecnologia. Materiales y Medios. Sistemas de informacion.

Area Temética 2. Equipos de cuidados y procesos

Comunicacién. Participacion. Organizacion del trabajo y diferentes roles profesionales. Inno-
vacion. Formacion. Adaptacién y cambios. Direccion y liderazgo. Informacién y comunicacion.
Gestion por competencias. Continuidad de cuidados. Gestién del conocimiento.

Area Tematica 3. Equipos de cuidados y resultados

Personas, pacientes y sociedad. Cuidados. Calidad. Seguridad. Sostenibilidad. Eficiencia. Etica.
Protocolos. Procedimientos. Planes de Cuidados. Guias de Cuidados. Evaluar. Practica basada
en la evidencia. Estandarizacion. Innovacién. Aprendizaje. Satisfaccion.
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Jornadds nacionales
de Enfermeras Gestoras

Supervision de Enfermeria

Estimado companiero,

Me alegra comunicarte que, nuestro préximo encuentro serd en Pamplona, ciudad que acogera
las 26 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervision de Enfermeria, entre el 15
y 17 de Abril del 2015.

Todo un gran equipo hemos iniciado, llenos de ilusién, un nuevo reto. La Asociacion Nacional
de Directivos de Enfermeria y las personas que conformamos los Comités Cientifico y Organi-
zador de este evento hemos empezado a trabajar para que, en la préxima primavera, podamos
celebrar un encuentro profesional del maximo interés y cuyo desarrollo sea atractivo y produc-
tivo para todos.

Con el objetivo de conocer y reflexionar sobre aspectos de actualidad vinculados a la practica
gestora y asistencial de las organizaciones sanitarias y bajo el lema: EQUIPOS DE CUIDADOS.
CREER PARA CREAR, en el Baluarte como sede del congreso vamos a desarrollar un programa
repleto de actividades cientificas, ponentes de gran interés y temas de actualidad que nos da-
ran la oportunidad de ampliar y profundizar en conocimientos, tan necesarios para la mejora
continua de nuestra practica profesional.

Pamplona, como entorno de acogida, es una ciudad hospitalaria, acogedora, c6moda, divertida
y plural en la que podras disfrutar de su importante patrimonio histérico y monumental asi
como de su espléndida gastronomia y riqueza cultural.

Nuestro reto ahora, es ofrecerte un excelente encuentro profesional y nuestra mayor satisfac-
cién seria compartirlo contigo. Te esperamos!

Mercedes Ferro Montiu
Presidenta 26 Jornadas de Enfermeras Gestoras

Equipos de Cuidados( ¢
()
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comités

Presidenta de las Jornadas
D2. Mercedes Ferro Montiu
Directora de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra.
Vicepresidenta ANDE

COMITE ORGANIZADOR

Presidenta

D2. Marga Aliaga Marin
Subdirectora de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Vocales

Da. Silvia Ainzua Urra

Jefe de Unidad de Enfermeria. Hospital
Garcia Orcoyen, Estella/Lizarra. Navarra

Da. Coro Alonso Crespo

Jefe Servicio de Enfermeria del Area de
Salud de Tudela. Hospital Reina Sofia,
Tudela. Navarra

D2. Marta Ancin Pagoto

Jefe de Area de Enfermeria de Procesos
Meédicos. Complejo Hospitalario de
Navarra

Da2. Ana Andoiio Ceberio

Jefe Unidad de Enfermeria Régimen
Ambulatorio. Complejo Hospitalario de
Navarra

D. Xabi Antomas Oses
Jefe Area de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

D2. M2, Dolores Azcarete Sanz
Jefe de Unidad. Hospital Reina Sofia,
Tudela. Navarra

Da. Montserrat Diaz Calvet
Jefe de Area de Cuidados Bloque Quirtir-
gico. Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Arantxa Echavarri Galdeano
Jefe Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Susana Fernandez Alfaro
Jefe Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Nuria Fernandez Echeverria
Jefe de Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Blanca Fdez.-Lasquetty Blanc
Subdirectora de Enfermeria. Gerencia de
Atencidn Integrada de Alcdzar de San
Juan. Ciudad Real.

Junta Directiva ANDE

Da. Soledad Gallardo Bonet
Enfermera. Centro Coordinador del
Programa de Curas Paliativas de las
Islas Baleares. Direccion de Asistencia
Sanitaria IbSalut

Junta Directiva ANDE

Da. M2, Teresa Garcia Araguas
Jefe de Unidad de Enfermeria Unidad
Coronaria y Exploraciones Cardiolégi-
cas. Complejo Hospitalario de Navarra

D. Rafael Garcia Montesdeoca
SAF Unidad de Rehabilitacion Psiquid-
trica. Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de Gran
Canaria.

Junta Directiva ANDE

Da. Idoia Garde Sesma

Jefe Unidad de Enfermeria Bloque
Quirdrgico. Complejo Hospitalario de
Navarra

D. Felipe Garro Ozcoidi

Jefe de Area de Enfermeria de Procesos
de Apoyo al Diagndstico. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Maribel Gdmez Mufoz
Secretaria Colegio Oficial de Enfermeria
de Navarra. Servicio de Urgencias. Com-
plejo Hospitalario de Navarra

Da. M2, Andién Goiii Olangua
Directora de Enfermeria. Hospital Doce
de Octubre. Madrid.

Junta Directiva ANDE

D2. Ana Granado Hualde

Jefa de Servicio de Enfermeria. Direccién
de Atencién Primaria. Servicio Navarro
de Salud

D2. Mirentxu Irurozqui Eguaras
Jefe Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Elena Labat Yanguas

Jefa de Unidad de Dietética y Nuevos
Proyectos. Complejo Hospitalario de
Navarra

Da. Inmaculada Lasarte Pérez
Directora Enfermeria. Clinica San
Miguel, Pamplona. Navarra

D2. Uxua Lazkanotegi Matxia-
rena

Directora de Enfermeria. Clinica
Psiquidtrica Padre Menni (Hermanas
Hospitalarias), Pamplona. Navarra

Da. Consuelo Liceaga Tapia
Jefe Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

D>, Catalina Lorite Garzon
Subdirectora de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Jaén.

Junta Directiva ANDE

Da. Susana Martinez Agorreta
Directora de Enfermeria. Hospital San
Juan de Dios. Pamplona

D. José Moguer Martin

TFA Responsable Unidad Textil. Hospital
Universitario Virgen Macarena-Virgen
del Rocio. Sevilla.

Vicesecretario ANDE

Da. Asuncién Navallas Rebolé
Jefe Unidad de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Txaro Olériz Rivas

Enfermera. Hospital Universitario Mar-
qués de Valdecilla. Cantabria.

Junta Directiva ANDE

Da. Francisca Palmero Pérez
Directora de Enfermeria. Hospital San
Juan de Dios. Zaragoza.

Junta Directiva ANDE

Da. Isabel Pascual Echarri
Jefe de Area de Hospitalizacién Quirtrgi-
ca. Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Marisol Pérez de Landazabal
Martin

Jefa de Area de Procesos de Soporte.
Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Raquel Rodriguez Llanos
Coordinadora de Enfermeria Atencién
Sociosanitaria. Servicio Extremerio de
Salud. Mérida.

Junta Directiva ANDE

D2. Carmen Rumeu Casares
Directora de Enfermeria. Clinica Univer-
sitaria de Navarra

D. Jesus M. Sanz Villorejo

Director Clinica Universitaria Odontol6-
gica. Universidad Europea de Madrid.
Presidente ANDE

D2. M2 de la Loma Segarra
Canamares

Directora de Enfermeria. Hospital Puerta
de Hierro, Majadahonda. Madrid

Da. Carmen Yarritu Fernandez
Directora. Escuela Universitaria de Enfer-
meria de Vitoria-Gasteiz. Pais Vasco
Junta Directiva ANDE

Da. Isabel Zaldivar Laguia
Enfermera. Hospital de Jerez de la
Frontera. Cddiz.

Tesorera ANDE



COMITE CIENTIFICO
Presidenta

D2. Juana Hermoso de Mendoza
Cantén

Subdirectora de Enfermeria. Complejo
Hospitalario de Navarra

Vocales

Da. Elena Antofianzas Baztan
Jefa de Area de Cuidados de la Mujer,
Nifo y Adolescente.

Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Maria Arbona Celaya

Jefa de Seccion Asistencial Enfermeria.
Subdireccion Navarra Este. Direccién
de Atencién Primaria. Servicio Navarro
de Salud

Da. Ma. Jesus Armendariz
Andueza

Jefe Unidad de Enfermeria de Psiquiatria
B. Complejo Hospitalario de Navarra

D2. M2, Teresa Blasco Zoco
Jefe de Unidad. Hospital Reina Sofia,
Tudela. Navarra

Da. Ma. Pilar Borruel Sola
Jefa Unidad de Enfermeria 3@ Maternal.
Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Itziar Bueno Zamarbide

Jefe de Area de Enfermeria en Procesos
Criticos. Complejo Hospitalario de
Navarra

D2. Concepcié Cabanes Duran
Enfermera gestora. Barcelona.
Junta Directiva ANDE

Dia. Navidad Canga Armayor
Directora del Mdster en Prdctica Avanza-
day Gestion en Enfermeria. Facultad de
Enfermeria. Universidad de Navarra

D2. Inés Corcuera Martinez
Jefa Unidad de Enfermeria C2°. Comple-
jo Hospitalario de Navarra

D. Francisco José Duque Duque
Supervisor de Area Funcional (SAF) de
Urgencias, Criticos y Maternoinfantil.
Hospital Universitario Puerta de Hierro,
Majadahonda. Madrid

D. Epifanio Fernandez Collado
Director de Enfermeria. Complejo Hospi-
talario de Toledo. SESCAM. Toledo

D2. Begoia Flamarique Chocarro
Jefa del Servicio Técnico-Asistencial y de
Enfermeria. Direccién de Salud Mental
de Navarra . Departamento de Salud.
Gobierno de Navarra

D. Manuel Bernardo Garcia Sudrez
Servicio de Seguimiento Asistencial y
Presupuestario. Consejeria de Sanidad
del Principado de Asturias.

Junta Directiva ANDE

Da. Patricia Gomez Picard
Directora de la Revista TESELA: Lideraz-
goy Gestion.

Junta Directiva ANDE

D2. Lourdes Gobmez Vela
Jefe de Unidad de Anestesia y Reanima-
cion. Complejo Hospitalario de Navarra

D. Alberto Gonzalez Garcia
Subdirector de la Revista TESELA

D. Pedro Humada Calderén
Supervisor de Unidad de SAP. Hospital
Universitario de Valladolid

Da. Isabel Irigoyen Aristorena
Jefe Area de Enfermeria de Desarrollo
en Cuidados e Innovacion. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Anouska Jiménez Urquijo
Jefe de Area de Procesos Transversales y
Externos. Complejo Hosp. de Navarra

Da. Mercedes Lasso Gonzélez
Enfermera. Hospital Universitario Virgen
de la Arrixaca. Murcia.

Junta Directiva ANDE

Da. Blanca Lenzano Pérez
Directora de Cuidados y Organizacion.
Fundacién Hospital Calahorra. La Rioja.
Junta Directiva ANDE

Da. Charo Lizarraga Diez

Jefa de Area de Enfermeria de Procesos
Urgentes. Complejo Hospitalario de
Navarra

Da. Lourdes Manrique Muruzabal
Jefe de Unidad de Enfermeria de Urgen-
cias y Farmacia. Hospital Reina Sofia,
Tudela. Navarra

Da. Blanca Marin Fernandez
Profesora Titular de Universidad del
Area de Enfermeria. Directora Mdster
Universitario en Gestion de Cuidados
de Enfermeria. Universidad Publica de
Navarra (UPNA)

Da. Ana Mariielarena Huarriz
Jefe Unidad de Enfermeria de Didlisis B.
Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Isabel Martinez Navascues
Jefe Area de Enfermeria del Corazén.
Complejo Hospitalario de Navarra

D2. Ana M2. Mateo Cervera

Jefe Unidad de Formacién Continuada,
Docencia e Investigacion. Area de Desa-
rrollo. Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Araceli Mejias Jiménez

Jefa de Unidad de Enfermeria de Partos
y Urgencias, Obstetricia y Ginecologia.
Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Asuncion Merino Peralta

Jefe Unidad de Enfermeria Cirugia Vas-
cular-Nefrologia. Complejo Hospitalario
de Navarra
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D2. Nieves Moreno Acarreta
Jefe de Unidad de Enfermeria de Radio-
terapia, Radiofisica y Medicina Nuclear.
Complejo Hospitalario de Navarra

D. Alfredo Moreno Alegre
Director de Procesos de Enfermeria. Area
de Gestion Integrada de A Corufia.
Junta Directiva ANDE

Da. Juana Moreno Torres
Jefe Unidad de Urgencias. Complejo
Hospitalario de Navarra

Da. Elisa Nevado Gaston

Jefe Unidad de Enfermeria Radiodiag-
néstico-A. Complejo Hospitalario de
Navarra

Da. Cristina Oroviogoicoechea
Ortega

Directora Area Investigacién, Formacién
y Desarrollo en Enfermeria. Clinica
Universidad de Navarra

D. Alberto Osacar Ardanaz
Jefe Unidad de Enfermeria de Celadores
A. Complejo Hospitalario de Navarra

D. Juan Paricio Mufioz
Enfermero. Profesor Universidad San
Jorge. Zaragoza.

Vicepresidente 2¢ ANDE

Da. Montserrat Ruiz Lopez
Directora del Mdster de Direccién y Ges-
tién de Enfermeria. Facultad de Ciencias
de la Salud. Universidad Europea de
Madrid

D2. Inmaculada Sanchez Martin
Técnico de Coordinacién Sociosanitaria
del Departamento de Salud. Gobierno
Vasco

Da. Araceli Tejedor Franco
Subdirectora de Enfermeria. Hospital
Universitario Rio Hortega. Valladolid.
Junta Directiva ANDE

D2. Ana Unanua Santesteban
Jefa de Unidad de Enfermeria de Planta.
Complejo Hospitalario de Navarra

Da. Rosario Vaquero Ruipérez
Técnico de apoyo. D.G. de Recursos
Humanos. Servicio Madrilefio de Salud.
Secretaria ANDE

Da. M2, del Remedio Yafez Motos
Directora de Enfermeria Atencién Prima-
ria. Dpto. de Salud Elda. Alicante.

Junta Directiva ANDE



Prog rq mq Visitas a Centros Sanitarios de Navarra

Oferta de visitas guiadas a centros sanitarios de Navarra.

15 de abril de 2015

15.00 h.
16.00 h.
16.30 h.

1730 h.

19.00 h.

20.00 h.
20.30 h.

Ver pdgina 11.

Entrega de documentacion
Inauguracion oficial
Conferencia inaugural
“Buen lider. Disfrutar iniciando proyectos y asumiendo responsabilidades”
Mikah de Waart
Consultor y conferenciante. Coach experto en la ley de la atraccién. Holanda
Presenta: D. Juan Paricio Muioz
Enfermero. Profesor Universidad San Jorge. Zaragoza
Vicepresidente 2° ANDE. Vocal Zaragoza

Mesa Redonda 1: Innovar estructuras para el Cuidado
Modera: D2. Juana Hermoso de Mendoza Cantén
Subdirectora de Enfermeria. Complejo Hospitalario de Navarra

Plan de mejora en Atencion Primaria de Navarra

Da. Ana Fernandez Navascués

Enfermera Programa de Calidad de Atencion Primaria de Navarra
Cuidar innovando

D2. Emma Gémez Fernandez

Directora de Enfermeria. Hospital Sant Joan de Déu. Barcelona
Mejorar el cuidado a través de nuevos roles

Da. Nieves Lafuente Robles

Directora del Plan Integral de Cuidados de Andalucia. Sevilla

Comunicaciones (simultdneas)

Fin de la jornada

Acto social de bienvenida

16 de abril de 2015

09.00 h.
10.30 h.
11.00 h.

12.30 h.
14.00 h.
16.00 h.

Comunicaciones (simultdneas). Talleres

Pausa-cafeé. Visita exposicion comercial y posters

Mesa Redonda 2: Potenciar procesos de comunicacion y conocimiento para Cuidar
Modera: D2. Cristina Oroviogoicoechea Ortega
Directora Area Investigacion, Formacion y Desarrollo en Enfermeria. Clinica Universidad de Navarra

Comunidades de practica. Nuevo diseio organizativo de relacion

Da. Cristina Torres Sancho

Adjunta Formacién Continuada e Innovacién. Hospital Donostia. Guiptzcoa

Creando y reforzando estructuras para el desarrollo profesional

Da. Colette Ferguson

Director of Nursing, Midwifery and Allied Health Professions -NHES-Education for Scotland
Red profesional - ANDE: compartir el conocimiento

Da. Blanca Fernandez-Lasquetty Blanc
Subdirectora de Enfermeria. Gerencia de Atencion Integrada de Alcdzar de San Juan. Ciudad Real.

Comunicaciones (simultdneas). Talleres

Almuerzo de trabajo

Comunicaciones (simultdneas). Talleres




17.00 h.

18.30 h.
19.30 h.
21.00 h.

Mesa Redonda 3: Mejorar resultados gestionando cambios y crisis
Modera: D. Alfonso J. Cruz Lendinez
Decano Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Jaén

Equipos de cuidados especiales, adaptacion en crisis

Da. M2 Rosario Fernandez Acevedo

Subdirectora de Enfermeria. Complejo Hospitalario La Paz-Carlos Ill. Madrid

Resultados sobre implantacion del programa EIR en la red de Salud Mental de Navarra
Da. M2, Jesus Armendariz Andueza

Enfermera Tutora Formacion EIR de Salud Mental de Navarra

Resultados tras la implantacién de guias de buenas practicas

Da. Pilar Pérez Company
Lider BPSO (Best Practice Spotligth Organitation). Hospital Universitari Vall d’Hebron. Barcelona

Comunicaciones (simultdneas). Talleres

Fin de la jornada

Cena oficial y entrega de Premios

17 de abril de 2015

10.00 h.

11.30 h.
12.00 h.

13.00 h.
13.15 h.
13.30 h.
13.45 h.

Mesa Debate: ;Ayudamos a los pacientes a gestionar adecuadamente los cambios
adaptados a sus circunstancias o necesidades?

Modera: D. Jests M. Sanz Villorejo

Director Clinica Universitaria Odontoldgica. Universidad Europea de Madrid. Presidente ANDE

Los pacientes y la gestion de sus cambios

D2 Amaya Ariz Argaya

Abogada. Presidenta co-fundadora de la Asociacion Navarra de Autismo. Autora del libro
“La Alegria muda de Mario”.

Los gestores y el enfoque de sus decisiones

Da. Carmen Ferrer Arnedo
Directora Gerente. Hospital Guadarrama. Madrid

Pausa-café. Visita exposicion comercial

Conferencia de clausura

“Gestionar las emociones y potenciar la inteligencia emocional de los equipos de trabajo”
Da. Elsa Punset

Escritora y experta en inteligencia emocional y social. Autora del libro: “El mundo en tus manos”

Presenta: D2. M2. del Remedio Yafiez Motos
Directora de Enfermeria de Atencién Primaria. Departamento de Salud de Elda. Alicante.

Reconocimiento a la trayectoria profesional
Reconocimiento al asociado del afio
Presentacion 27 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras

Clausura de las jornadas



Normativa de comunicaciones

Formato y Tematica

* Las comunicaciones, experiencias y posters
estaran dirigidos a las Areas Teméticas y po-
dran presentarse en formato oral o poéster
digital.

Requisitos

Para presentar una Comunicacion, Experien-
cia o Poster es imprescindible que el ponen-
te, que sera ademas el primer firmante, se
inscriba en las Jornadas, una vez se le confir-
me la admisién de su trabajo. No se aceptara
mas de un trabajo del mismo primer firmante.

Autores

Los autores seran un maximo de 8, identifica-
dos por los dos apellidos e iniciales del nom-
bre (Martinez Lépez, J.M.; Ferndndez Ruiz,...).

Contenido de los Resimenes

Los resimenes de las comunicaciones o pos-
ters tendrdn un contenido maximo de 400
palabras (sin contar la bibliografia, ni titulo).

Estructura: Introduccién, Objetivos, Material y
método, Resultados, Conclusiones y Bibliografia.

En los resimenes no se podra incluir ni grafi-
cos, ni figuras, ni tablas.

En el caso de las experiencias, éstas se en-
tenderdn conceptualmente como programas,
proyectos, acontecimientos,...implantados en
una unidad, centro asistencial, departamen-
to... y con seguimiento superior al afio.

El Resumen no superara las 400 palabras de
extensidn e incluira las razones que avalan su
publicacién, los objetivos que cubre, al igual
gue unas conclusiones que permitan su tras-
lacién a otros escenarios.

Envio de Resimenes y Plazos
Fecha limite para el envio de resimenes:
9 de marzo de 2015.

Los Resumenes se redactarén en castellano y
se enviaran a través del Boletin de envio de
la web de las Jornadas, utilizando la plantilla
oficial. No se aceptara otro tipo de envio.

La notificacion de la aceptaciéon o rechazo
de los trabajos, se realizara a partir del 10 de
marzo de 2015, a la direccién de e-mail facili-
tada por los autores y a través del rea restrin-
gida de la web.

Evaluacion de los trabajos

* Los resumenes recibidos seran evaluados por
el Comité Cientifico, desconociendo la identi-
dad de los autores y su procedencia.

o El Comité Cientifico se reserva el derecho a
reclamar informacion adicional sobre el resu-
men presentado, asi como proponer la modi-
ficacién del formato de presentacion.

¢ El resultado de la evaluacion del resumen de-
terminard la admisién o no de los trabajos.

Los criterios de evaluacion seran:

e Estructura
Esta bien estructurado, siguiendo las normas
de las Jornadas.

e Prioridad
El tema es prioritario para la tematica de las
Jornadas.

* Enfoque
Coherencia entre el titulo, metodologia y con-
clusiones. Que esté bien orientado, bien diri-
gido hacia los resultados.

« Originalidad y Aplicabilidad
El trabajo es original y aporta conocimientos
nuevos y aplicables.

e Introduccion
Se describen de forma clara los antecedentes
de la tematica. Se razona la intencionalidad
del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipoté-
tica o real.

* Objetivo
Claramente definido. Se describe mediante
acciones medibles. Delimita las condiciones
bajo las que se cumplird. Describe la actividad
que implica consecucion.

» Material y Método
Son adecuados para el objetivo que se persigue.

¢ Resultados y Conclusiones
Grado en que los resultados estan relaciona-
dos con los objetivos y las conclusiones son
coherentes con los resultados.
¢ Bibliografia
Se ajusta a las recomendaciones internacionales.
* Redaccion
Clara y concisa.



Para optar a premio

» Para optar a premio es indispensable pre-
sentar el trabajo completo, ajustandose al
formato de articulo cientifico (maximo 4.500
palabras. Véase ejemplo en la web:

http://www.index-f.com/tesela/estilo.php,
antes del 30 de marzo de 2015, a través del
area restringida de la web.

* Los trabajos deberan ser inéditos y origina-
les (no publicados ni presentados en ningtin
otro congreso o foro).

e Los trabajos que opten a premio seran eva-
luados durante las Jornadas en términos de
exposicion oral y el Jurado de Premios deter-
minara los trabajos ganadores.

e Todos los trabajos orales admitidos deberan
ser defendidos en las Jornadas, con indepen-
dencia de si optan a premio o no. Pero en el
caso de los posters, inicamente los que opten
a premio seran sometidos a defensa oral.

Ponemos a su diposicion una plantilla tipo.
Puede descargarla en la web de las Jornadas.

Durante las Jornadas
Comunicaciones Y Experiencias Orales

e El dia y hora de exposicién se comunicard por
correo electrénico a la direcciéon de e-mail
facilitada por los autores. También podré con-
sultarlo a través del area restringida de la web.

¢ Para las exposiciones orales se dispondra de
8 minutos al que se sumaran 2 minutos para
turno de preguntas.

¢ El ponente realizara la presentacion en for-
mato Power Point (PPT o PPTX), y la entregara
en un disposito con puerto USB (pendrive),
como minimo 2 horas antes de su defensa,
en la sala de Recepcién de Audiovisuales.

Posters Digitales

°La presentacion se realizarda en formato
Power Point (PPT o PPTX), y deberd remitirse
a través del drea restringida de la pagina web,
antes del 1 de abril de 2015.

e Las presentaciones deberdn ajustarse a las
condiciones de elaboracién que se detallan
en la pagina web.

o La defensa de los posters que opten a pre-
mio se llevara a cabo en una sala habilitada,
disponiendo de 2 min. para su defensa y 1
min. para preguntas por parte del evaluador.

» Solo se defenderan los pdsters que opten a
premio, pero todos permanecerdn expuestos
durante las jornadas en la Zona de visionado
de posters.

Aceptacion Normativa
* La presentacién de una comunicacién supon-
drd la aceptacion de la presente normativa.

* ANDE se reserva el derecho de publicar los
trabajos premiados por el comité cientifico en
la revista TESELA. Si por algun motivo se de-
cidiera no publicar el articulo, el trabajo sera
devuelto a los autores para que si es su deseo,
lo divulguen en otros medios.

Premios

Premios del Comité Cientifico

Premio a la mejor Comunicacién Oral
Con una dotacién econémica de 600 €.

Premio a la mejor Experiencia Oral
Con una dotacién econdmica de 600 €.
Premio al mejor Péster Defendido
Con una dotacién econdmica de 400 €.

Importante: Para optar a los premios del Co-
mité Cientifico es indispensable haber pre-
sentado el trabajo completo en los términos
detallados en la Normativa.

Premios por Votacion de los asistentes

Premio a la Mejor Comunicacién/ Experiencia
Oral

Con una dotacién econémica de 300 €.

Premio al Mejor Pdster

Con una dotacién econémica de 300 €.



Informacion de interés

Inscripciones y reservas de hotel a través de la web:
www.26supervisionenfermeria.com

Cuotas Inscripcion

hasta el 13/03/2015

A partir del 14/03/2015

Todas las actividades, junto con
la documentacién y los cafés,

Socio ANDE 390 € 440 € estdn incluidas en la cuota de
inscripcién. Precios IVA incluido.
NO Socio 460 € 510€
R Estos precios incluyen aloja-
HOTEL Doble uso individual Doble miento, desayuno e IVA. Se re-
* servard alojamiento hasta fin
(@4 J:lr?;sela;r ;‘:SIaR;)éer;a*s/n 2 182 de cupos.
! Hasta el 27/03/2015 las cance-
Hotel Maisonnave**** laciones tendrdn una penaliza-
Calle Nueva, 20 95€ 105 € cién del 50% del importe. Des-
4 pués de dicha fecha del 100%.

Sede

BALUARTE. Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra.
Plaza de Baluarte, s/n. 31002 Pamplona, Navarra. Esparia.

Organiza

ANDC

Asociacion Macional de
Directivos de Enfyerneria

Fechas a recordar:

Cambio de precio de cuota de inscripcion: 13 de marzo de 2015.
Fecha limite de envio de resimenes: 9 de marzo de 2015.
Fecha limite envio Trabajos Completos (para optar a premio): 30 de marzo de 2015.

Fecha limite envio Posters Digitales: 1 de abril de 2015.

Exposicion Comercial

Habra una exposicién de Entidades y Empresas afines a la tematica de las Jornadas.
Si desea informacion o contratacién de stands, rogamos contacte con:
financiacion@26supervisionenfermeria.com

Registro ISBN
La publicacién digital de los trabajos de las Jornadas cuenta con N° de Registro ISBN.

Talleres
Hay espacios reservados en el programa para Talleres. La asistencia a los mismos es gratuita,
pero es imprescindible inscribirse previamente. Plazas limitadas.

Informacién disponible proximamnete en la web.
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Bonos descuento
Las Jornadas ponen a disposicion de los Ponentes, Comités y Asistentes, la posibilidad de utili-
zar Bonos descuento para sus viajes en Renfe e Iberia.

Pueden descargarlos a través de la web.

renfe
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Visitas a Centros Sanitarios de Navarra

Como programa complementario, este ano incorporamos una importante novedad: visitas
concertadas a centros sanitarios, pudiendo conocer in situ, unidades o servicios que por
alguna circunstancia son de especial interés para los asistentes.

Los interesados podran realizar visitas guiadas a las Unidades o Servicios representativos de
especial actualidad entre las principales organizaciones sanitarias de Navarra.

Relacion de centros:

Atencion Primaria de Navarra
Clinica Universidad de Navarra
Complejo Hospitalario de Navarra
Hospital Reina Sofia. Tudela
Hospital San Juan de Dios

Salud Mental de Navarra

Plazas limitadas. Se adjudicaran por orden de inscripcién.

Inscripcion a tavés de la web:
www.26supervisionenfermeria.com

Difusién de las Jornadas
La Organizacién les agradece la labor que puedan realizar para la difusién de estas Jornadas a
otras personas interesadas.

Secretaria Técnica:
SANECONGRESS®

Tel. +34 902 190 848 / Fax +34 902 190 850
e-mail: sanicongress@26supervisionenfermeria.com
www.26supervisionenfermeria.com

Jornadds nacionales
de Enfermeras Gestoras

Supervision de Enfermeria
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Pamplona
15-16-17 Abril 2015
Equipos de Cuidados Yo

Creer para Crear e

Secretaria Técnica:
SANECONGRESS®
Tel. +34 902 190 848 / Fax +34 902 190 850
e-mail: sanicongress@26supervisionenfermeria.com

www.26supervisionenfermeria.com



